
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DE NUEVA ASUNCION

PRINCIPIO: GESTIÓN POR PROCESOS

MACR0PROCESO PROCESO SUBPROCESO
Junta MunicipaL Gestión de la Conducción Política

Intendencia Gestión de la Conducción Operativa

Gestión del PEI

Gestión del POA

Departamento de Control Interno GESTIÓN DEL CONTROL INTERNO Gestión de la Implementación de las NRM MECIP 2015

Comunicación Pública

Transparencia

Selección de Talento Humano

Evaluación de Desempeño

Eficacia de las capacitaciones

Desvinculación 

Asesoría Jurídica GESTIÓN JURÍDICA Elaboración de Dictamenes

Plan Anual de contrataciones

Gestión de llamados

MACR0PROCESO PROCESO SUBPROCESO
Dirección de Catastro DELIMITACIÓN  TERRITORIAL Registro de Loteamientos Rurales y Urbanos

Dirección de de Transito ORDENAMIENTO DE TRANSITO Emisión de Habilitaciones y registros de Conducir

Departamento de Recaudación y Liquidación ORDENAMIENTO COMERCIAL Expedición de Patentes Comerciales

Ejecución de Obra edilicia

Entrega de Obra edilicia

Ejecución de Obra vial

Entrega de Obra vial

ASISTENCIA SOCIAL Gestión de apoyo Social

GESTIÓN DE SALUBRIDAD Gestión de Recolección de Residuos

GESTIÓN AMBIENTAL Y SALUD Asistencia Ambiental y apoyo a Entidades Sanitarias

Dirección  de Educación y Cultura Capacitación Cultural y Artistica

Apoyo a Festival Cultural

FOMENTO DEPORTIVO Apoyo Deportivo

NORMAS DE REQUISITOS MÍNIMOS - MECIP 2015

COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACIÓN

Estructura Organizacional orientada a Procesos

 ESTRATÉGICAS

Departamento de Talento Humano

ÁREAS 

ESTRATÉGICAS

UOC

CONDUCCIÓN INSTITUCIONAL

PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL

GESTIÓN DE LA COMUNICACIÓN

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

GESTIÓN DE ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

GESTIÓN DE CONDUCCIÓN POLÍTICA Y 

OPERATIVA

GESTIÓN DE DIRECCIÓN INSTITUCIONAL

Secretaria General

Departamento de Talento Humano

 MISIONALES

Departamento de Deporte

ÁREAS 

MISIONALES

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

GESTIÓN DE OBRAS COMUNITARIAS

GESTIÓN DE OBRAS EDILICIAS

GESTIÓN DE OBRAS VIALES

GESTIÓN DE MEDIO AMBIENTE, SALUD Y SOCIAL

FOMENTO EDUCATIVO, CULTURAL Y DEPORTIVO
FOMENTOEDUCATIVO Y CULTURAL

Dirección de Obras

Dirección de Medio Ambiente  y Dirección de Desarrollo 

Social



ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DE NUEVA ASUNCIÓN

PRINCIPIO: GESTIÓN POR PROCESOS

MACR0PROCESO PROCESO SUBPROCESO
Departamento de Presupuesto PLANIFICACIÓN FINANCIERA Presupuesto Municipal

Cobro de Tributos

Informe de Recaudación

Ingresos por Aportes Económicos

Pago de Salarios

Pago a Proveedores

Pago por Aportes Económicos

Registros Contables

Informe de Rendición de Cuentas

Incorporación de Bienes

Mantenimiento de Bienes

Limpieza de inmueble

Limpieza de Calles

Limpieza de Baldíos

Servicio de transporte

Planeación de Auditoría

Ejecución de Auditoría

Informe de Auditoría

EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Evaluación de la Implementación de las Normas de 

Requisitos Mínimos NRM MECIP 2015

ÁREAS DE 

APOYO

NORMAS DE REQUISITOS MÍNIMOS - MECIP 2015

GESTIÓN Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO

GESTIÓN DE AUDITORÍA Y CONTROL INTERNO

Auditoría Interna

Departamento de Liquidación

Departamento de Contabilidad y Presupuesto

Departamento de Tesoreria

Departamento de Servicio General

GESTIÓN  FINANCIERA

GESTIÓN DE INGRESOS ECONOMICOS

GESTIÓN DE EGRESOS ECONOMICOS

REGISTROS FINANCIEROS

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

INVENTARIO DE BIENES

SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE

DE APOYO

COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACIÓN

Estructura Organizacional orientada a Procesos


